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Y

COCINA

PRESENTACIÓN

Por segunda vez, la Mancomunidad de los Valles de San Vicente ( Valdaliga, San Vicente de la Barquera y
Val de San Vicente) junto con la Consejería de Empleo y Bienestar Social, el Servicio Cantabro de empleo y
el Fondo Social Europeo, ponen en marcha un Taller de Empleo de Servicios socioculturales y a la
comunidad. Con el objetivo de realizar una experiencia de educación social que permita la cualificación e
inserción laboral de siete técnicos socionsanitarios  y siete técnicos en cocina.



ORGANIZACIÓN:

El Taller de Empleo MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VIENTE II, con las especialidades de
Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y cocina desarrollan sus
actividades a través de la Cofinanciación de la Mancomunidad Valles de San Vicente, junto con la
subvención por parte de la Consejería de Empleo y Bienestar Social, el Servicio Cantabro de empleo
y el Fondo Social Europeo de 305.095,19 euros.

El Servicio Cántabro de Empleo participa en la selección del personal, de la orientación en el
desarrollo del programa y del control y seguimiento del cumplimiento de los objetivos del mismo.
Dicho Taller que se promueve a través de la Mancomunidad Valles de San Vicente, informa
periódicamente, de sus actividades y propuestas a los órganos ejecutivos de la entidad promotora.

La puesta en marcha del programa exige, por otro lado, la coordinación con otros agentes sociales
como son los Centros Geriátricos : Virgen de la Barquera, Fuente Ventura y Nuestra Señora del
Carmen junto con la coordinación de las prácticas del taller de cocina con las Unidades Básicas de
Atención Social y las entidades sociales de cada Ayuntamiento responsables de la atención a la
dependencia en los domicilios particulares de los usuarios que precisen de este servicio, sin
olvidarnos de la Fundación Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

FOTO

Duración: 12 meses
Desde el 17/12/2009 al 16/12/2010



FINANCIACIÓN:

Es la Consejería de Empleo y Bienestar Social, el Servicio Cantabro de empleo y el Fondo
Social Europeo, los que financia los costes de personal y medios materiales para la puesta en marcha
del Taller de Empleo.

Es la Mancomunidad de los Valles de San Vicente la que financia partes de los costes del
personal y bienes de inversión, las infraestructuras para las instalaciones de los Talleres, aulas,
oficinas, así como los recursos del Taller de Empleo

FICHA :Talleres de Empleo

Taller de empleo Mancomunidad Valles de San Vicente II

 Entidad Promotora: Mancomunidad Valles de San Vicente
 Director: Mª Belén Sánchez Hernández
 Dirección: Barrio La Revilla 39540, San Vicente de la Barquera
 Teléfono: 664450152
 Duración prevista: 1 año
 Fecha de inicio: 17/12/2009
 Fecha de finalización: 16/12/2010

Actuaciones y finalidad: Atender a personas dependientes en instituciones sociales para mantener su
autonomía personal y sus relaciones con el entorno. Desarrollar procesos de elaboración de alimentos,
consiguiendo calidad, objetivos económicos y prácticas de seguridad e higiene.

Número de alumnos y especialidades

Especialidad Hombres Mujeres Total

Asistencia a personas dependientes - 7 7

Cocina 1 6 7

Total: 14



Personal:

Coordinadora (Labores de Dirección, Formación Básica y Complementaria):
Mª Belén Sánchez Hernández
(tallerdeempleobelen@hotmail.es)

Monitor/Formador de Asistencia Sociosanitaria a Dependientes en Instituciones Sociales:
Luís Fernando Moreno González

Monitor/Formador de Cocina:
Álvaro Miera López

SOCIOSANITARIOS:

Inmaculada Gutiérrez Cortabitarte.

Asunción Chopitea González.

Mª Elena García Martínez

Sonia Revuelta Rey

Vanesa de la Viña Herrera.

Almudena González Valle.

Mª Esther Fernández Santobenia.

COCINEROS:

Isabel Sánchez Eguren.

Milagros Pérez Jiménez.

Moisés Huertos Esquerdo.

Raquel Fernández Gutiérrez.

Mª José Carbia Constenla.

Sonia Soberado Collado.

Mª Elena Llauri Figueroa.

tallerdeempleobelen@hotmail.es


TEMARIO PRUEBAS LIBRES DE TÉCNICOS:

Asistencia a Dependientes en Instituciones Sociales: (IES Santan Clara, de Santander)

o Planificación y control de las intervenciones
o Atención sanitaria
o Higiene
o Atención y apoyo psicosocial
o Ocio y tiempo libre de colectivos específicos
o Apoyo domiciliario
o Alimentación y nutrición familiar
o Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa
o Necesidades físicas y psicosociales de colectivos específicos
o Comunicación alternativa
o Relaciones en el equipo de trabajo
o Formación y orientación laboral

Cocina: (IES Peñacastillo de Santander)

o Ofertas gastronómicas.
o Preelaboración y conservación de alimentos.
o Técnicas culinarias.
o Procesos básicos de pastelería y repostería.
o Productos culinarios.
o Postres en restauración.
o Seguridad e higiene en la manipulación de alimentos.
o Formación y orientación laboral.
o Empresa e iniciativa emprendedora.
o Formación en centros de trabajo.

Plan de formación:

El plan de formación contemplará todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretendan
transmitir al alumno trabajador: cualificación profesional; seguridad e higiene en el trabajo;
información y orientación profesional; formación empresarial; alfabetización informática;
sensibilización medioambiental; sensibilización en igualdad género; formación compensatoria, en su
caso, así como, cualquier otra actividad de índole similar. La formación profesional ocupacional se
adecuará, en la medida de lo posible y en función del oficio o puesto de trabajo a desempeñar, a los
contenidos mínimos establecidos en los Reales Decretos que regulen los certificados de
profesionalidad de las correspondientes ocupaciones


