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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2025-734 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 16, de 24 de enero de 2025, de bases reguladoras
y convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo temporal de Coordinador de Obras y de Servicios
Multiples para atender a las necesidades temporales y de interinidad,
mediante sistema de concurso-oposicién. Expediente 776/2024.

Publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 16, de fecha 24 de enero de 2025, las
bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacién de una bolsa
de trabajo temporal de Coordinador de Obras y Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de Val de
San Vicente, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de 17 de enero de 2025, se han detec-
tado varios errores materiales en las mismas, por lo que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de enero de 2025 se
ha procedido a su correccidn en los siguientes términos:

a. En la base 92 apartado 5. c parrafo segundo,

Donde dice:

" Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base 122 de las presentes... ",

Debe decir:

"Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base 132 de las presentes...".

b.-En En la base 132 respecto de la fase de oposicidn,

Donde dice que:

" Consistira en contestar, en el plazo maximo de sesenta minutos, a 50 preguntas tipo con
cuatro respuestas alternativas ",

Debe decir:

" Consistira en contestar, en el plazo maximo de sesenta minutos, a 50 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas"

c.- En la base 172 apartado 1. a,

Donde dice:

" A.-En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus-

tificada y teniendo en cuenta lo dispuesto en las reglas sobre el llamamiento de la base 152 ", E
Lh
Debe decir: §
A.-En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa jus- g
tificada y teniendo en cuenta lo dispuesto en las reglas sobre el lamamiento de la base 162.
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d.- En el ANEXO I MODELO DE INSTANCIA,
Donde dice:

" Documentos justificativos de los méritos para para su valoracién en la fase de concurso
conforme a lo dispuesto en la base 122 ",

Debe decir:

" Documentos justificativos de los méritos para para su valoracién en la fase de concurso
conforme a lo dispuesto en la base 132 ",

e.- En el ANEXO II MODELO AUTOBAREMACION en el apartado de Formacion,
Donde dice:

"Por estar en posesion del Certificado Fitosanitario Avanzado: 0,20 puntos."”

Debe decir:

"Por estar en posesion del Certificado Fitosanitario Basico: 0,20 puntos."

y en el apartado de Ejercicios de Oposicién,
Donde dice:

" Ejercicios de oposicidn a plazas de peones de servicios multiples",

Debe decir:
" Ejercicios de oposicion a plazas de Coordinador de Obras y Servicios Multiples "
Asimismo de conformidad con lo acordado en dicha Resoluciéon de 28 de enero de 2025 se

corrige el modelo de ANEXO I MODELO DE INSTANCIA y el de ANEXO II MODELO AUTOBARE-
MACION, publicandose los mismos con dichas rectificaciones y de lo que resulta:

CVE-2025-734
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION, PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE COORDINDADOR DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

D/D% .. con los siguientes datos a efectos de notificaciones y demas
requerimientos que se hagan durante la vigencia del proceso selectivo y bolsa de trabajo que se conforme ::

D.N.I,

DIRECCION

CALLE

C.P.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL:
CORREQ ELECTRONICO:

En relacién con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Val de San Vicente o para el proceso selectivo de concurso oposicion, para la
formacién de una bolsa de empleo de coordinador de obras y servicios multiples, publicada en el BOC numero ........ de fecha
EXPONGO:

1.- Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria para participar en el mismo.

2.- Que acompanio a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de
la base 5°.

a) Fotocopia del permiso de conducir B..

¢) Documentos justificativos de los méritos para para su valoracién en la fase de concurso conforme a lo dispuesto en la base 132

3 .- Que dispongo, en su caso, de un grado de discapacidad reconocido del .......................... , necesitando las siguientes adaptaciones para
la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion (se aporta dictamen técnico facultativo):

4. Que autorizo al Ayuntamiento de Val de San Vicente la utilizacién de mis datos personales para efectuar las publicaciones que se deriven de
la Bolsa de Empleo de Coordinador de Obras y Servicios Mdltiples convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo. Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion
de la Bolsa de Empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

Por todo lo cual SOLICITO:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el
concurso oposicion para la formacién de una bolsa de empleo de Coordinador de Obras y Servicios Multiples del Ayuntamiento de Val de San

Vicente

En Val de San Vicentea ............ Ao de

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales: Le informamos que sus datos formaran parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es la gestion y archivo de las
i das. La legiti ion es el imi de una obl; i

bn legal. Los datos podrin ser cedidos a encargados del jento para la correcta p bn del servicio, a otros Organismos y/o
publicas por sn legal. Conservaremos sus datos durante la relacion establecida o mientras obliguen las leyes aplicables o por interés piiblico. Puede ejercitar sus derechos de accéso,
rectificacion, portabilidad, supresion, oposicion y limitacion al tratamiento realizando una solicitud escrita junto a su DNI a AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE, con direccién en Pz. Doctores Sinchez de Cos
2, 39458 Val de San Vicente, o enviando un correo snico a p ) icente.s En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular reclamacion ante la Agencia

de Proteccion datos (www.aepd.es).

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE
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ANEXO Il MODELO AUTOBAREMACION

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION, PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE COORDINADOR DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

INSTRUCCIONES

1.La persona candidata se hace responsable de que los méritos y valoracién aportados son ciertos y conformes con los requisitos establecidos
en la convocatoria.

2.- El mismo mérito no se podra contabilizar dos veces.

3.- En ninglin caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria que
se aspira.

4.- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a la presente autobaremacion sera
motivo de no inclusion o exclusion. La no presentacion de aquello que se ha declarado hara que no sea tenido en cuenta dicho concepto, con
las excepciones contenidas en las bases.

5.-Si el espacio destinado a la enumeracion de méritos fuese insuficiente se podran incorporar el nimero de lineas necesarias para su correcta
cumplimentacion

6.- Este documento tiene que estar firmado.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION, PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE COORDINADOR DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE VAL DE
SAN VICENTE se aporta, manifestacion de méritos alegados para la fase de concurso del proceso selectivo , procediendo a la auto-baremacion
de los méritos que acompafia a la instancia presentada para su comprobacién en caso de superacion de la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

[ MERITOS ALEGADOS ( MAXIMO 4 PUNTOS )

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 2,5 PUNTOS

« Los periodos de prestacion de servicios expresados en arios se transformaran en meses, a razén de doce meses por ario, y los
expresados en dias se transformaran en meses a razén de 30 dias naturales por mes. Los dias que después de practicar estas
operaciones resulten sobrantes, no se valoraran.

* No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas , ni se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados

« La valoracion de tiempo de trabajo sera proporcional a la jornada de trabajo

* En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o a tiempo parcial se sumaran hasta completar meses y jornadas completas, a
efectos de ser tenidos en cuenta en la baremacion.

Su valoracién se hara de acuerdo a lo siguiente:

a+ Servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria de la Bolsa a la que se
opta, computandose la jornada laboral parcial en funcién del porcentaje de jornada laboral realizada. Se acreditaréa la certificacion de servicios
prestados en las administraciones publicas expedido por el érgano o personal que tenga atribuida esa funcion en la administracion
correspondiente la que deberéa constar afios , meses y dias de servicio, asi como categoria del puesto desempefiado y jornada laboral. Ira
acompanado necesariamente de informe de Vida Laboral para que pueda ser valorado.

be Servicios prestados en Sector Privado: 0,05 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria de la Bolsa a la que se opta en el
Sector Privado, computandose la jornada laboral parcial en funcién del porcentaje de jornada laboral realizada. Se acreditaré mediante copia
compulsada de contrato de trabajo ( alta y baja ). Si en el contrato no especificara la categoria del puesto se acompanara un certificado de la
empresa que especifique dicho extremo para que pueda ser valorada dicha experiencia. Ir4 acompafiado necesariamente de informe de Vida
Laboral para que pueda ser valorado.

FECHAS DE VALORACION ORGANO

ADMINISTRACION PUBLICA DENOMINACION DEL PRESTACION DE MESES COMPLETOS PUNTUACION SELECCION
PUESTO ASPIRANTE " "
SERVICIOS (a cumplimentar por el Tribunal)
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TOTAL VALORACION

EXPERIENCIA

ADMINTRACIONES PUBLICAS

SECTOR PRIVADO

DENOMINACION DEL
PUESTO

FECHAS DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

MESES
COMPLETOS

PUNTUACION
ASPIRANTE

VALORACION ORGANO
SELECCION
(a cumplimentar por el Tribunal

De - -

TOTAL VALORACION
EXPERIENCIA
SECTOR PRIVADO

2) Formacién : ( maximo 1 punto )

a) Por estar en posesion del Certificado Fitosanitario Basico: 0,20 puntos.
b) Por estar en posesion del Curso de manejo de plataformas elevadoras, escaleras y andamios 0, 20 puntos
¢) Por estar en posesion del Carnet de pala retroexcavadora: 0,20 puntos.
d) Por estar en posesion del Carnet de camién C: 0,20 puntos.

e) Por estar en posesion del Formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales (Solo puntuara , en caso de aportar varios, el nivel mas
alto y no seran acumulables entre si ) con arreglo al siguiente baremo:

e Formacién de nivel basico de PRL, 0,10 puntos.
e Formacién de nivel intermedio de PRL, 0,20 puntos.
e Formacién de nivel superior de PRL, 0,50 puntos.
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Se acreditara mediante copia del curso o carnet correspondiente.

TITULO DEL CURSO VALORACION POR EL ORGANO SELECCION
O CARNET QUE SE APORTA PUNTUACION POR EL ASPIRANTE "

(a por el Tribunal)

TOTAL VALORACION FORMACION

3.- EJERCICIOS DE OPOSICION A PLAZAS DE COORDINADOR DE OBRAS Y DE SERVICIOS MULTIPLES SUPERADOS. MAXIMO 0,50
PUNTOS .

Se valorara con 0,25 puntos por ejercicio superado. Se acreditaré mediante certificacion correspondiente en la que debera constar el tipo de
oposicion y el nimero de ejercicios superados.

VALORACION POR

PLAZAS PROCESO N.°y FECHA BOLETIN OFICIAL | NUMERO EJERCICIOS PU';(T;;{AEC:O" EL ORGANO

SELECCION
SELECTIVO CONVOCATORIA SUPERADOS ASPIRANTE (a cumplimentar por

el Tribunal)

B.O. -n°, fecha
B.O. -n°, fecha

B.O. -n° fecha
B.O. -n° fecha

TOTAL VALORACION
SUPERACION BO___-n°__fecha
EJERCICIOS

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2+3 ) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 4 PUNTOS)

TOTAL VALORACION POR EL ORGANO DE SELECCION (Suma 1+2+3 )= puntos ( a cumplimentar por el Tribunal)
(MAXIMO A CONSIGNAR 4 PUNTOS)

Lo que se declara en Val de San Vicentea ............ ..o de

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento. Dicha informacion
podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Ayuntamiento, para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales: Le informamos que sus datos formaran parte de un fichero
propiedad del Ayuntamiento, cuya finalidad es la gestion y archivo de las instancias presentadas. Dicha informacion podra ser utilizada, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas. La legitimacion es el cumplimiento de una obligacion legal. Los datos podran ser cedidos a encargados
del tratamiento para la correcta prestacion del servicio, a otros Organismos y/o Administraciones publicas por obligacién legal. Conservaremos sus datos
durante la relacién establecida o mientras obliguen las leyes aplicables o por interés publico. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, portabilidad,
supresion, oposicién y limitacion al tratamiento realizando una solicitud escrita junto a su DNI a AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE, con direccion
en Pz. Doctores Sanchez de Cos 2, 39458 Val de San Vicente, o enviando un correo electrénico a protecciondedatos@aytovaldesanvicente.es En caso de que
entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular reclamacién ante la Agencia de Proteccién datos (www.aepd.es)..

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

Publicar la presente rectificacion en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios
municipal ( fisico y electrénico ). abriendo un nuevo plazo de presentacion de instancias al
proceso selectivo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
misma en el «Boletin Oficial de Cantabria, haciendo constar que se mantienen las solicitudes
presentadas al proceso hasta la fecha.

Asimismo se hace publico que contra las presentes bases, que ponen fin a la via administra-
tiva conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, podra interponerse recurso potestativo de reposicidon en el plazo de un mes de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 ante el alcalde
de Val de San Vicente, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso de Santander, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Pesués, Val de San Vicente, 28 de enero de 2025.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2025/734
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	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-542	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en barrio La Hilera de Posadillo. Expediente 134/2025.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-753	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento interior para cambio de uso de oficina a vivienda en calle Vargas, 65 - 2º, puerta 3 D, autorizada por la licencia de obra mayor 119/18.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-771	Concesión de licencia de primera ocupación para acondicionamiento y cambio de uso de locales a dos viviendas en Travesía Quintana-Ceballos, 2, Port. 8, Sm 3. Expediente 2023/649.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2025-716	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar reformada en Labarces, 41. Expediente 192/2024.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-665	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada. Expediente 578/2021.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-629	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/001/2009.Mod.12.2024, como consecuencia de la inclusión de dos nuevos residuos que se producen e


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2025-728	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2025-742	Información pública de extravío del título de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermería.


	7.5. Varios
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2025-732	Resolución de encomienda de gestión al Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo en materia de autorizaciones administrativas de entidades especializadas para actuar como servicios de prevención ajenos o para desarrollar la activi

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-738	Resolución de aprobación del Plan de producción y comercialización para el año 2025, correspondiente a la Organización de Productores de Pesca de Altura de Cantabria-OPECA (OPP-50).

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-718	Resolución de 27 de enero de 2025, por la que se convocan para el año 2025 las pruebas para la obtención de los títulos de Técnico y Técnico Superior de Formación Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-595	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de supermercado en el polígono industrial de Orejo, manzana C3.7 del PSIR Marina Medio Cudeyo. Expediente 2024/66.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2025-744	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.
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